BiRiNCi BOLUM
KURULUS, KURUCULAR, UNVAN, AMAC, FAALIYETLER, MERKEZ, SURE

KURULUS

Madde 1 - Bankacilik Kanunu ile Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri gergevesinde, Yatirim Bankaciligi yapmak lizere
Bakanlar Kurulu’nun 28/06/1998 tarih ve 98/11464 sayili kararnamesi ile bir Anonim Sirket seklinde
kurulmustur.

KURUCULAR
Madde 2 - Banka’nin kuruculari asagida adlari, unvanlari, uyruklari ve adresleri yazih gergek ve tizel kisilerdir.

ADI/UNVANI ADRESI UYRUGU

Yazici Demir Celik San.Ve Tur. Tic. A.S. Tersane Cad. Diler Han No:96 Karakdy/istanbul T.C

Diler Dig Ticaret A.S. Tersane Cad. Diler Han No:96 Karakdy/istanbul T.C

Diler Holding A.S. Tersane Cad. Diler Han No:96 Karakéy/istanbul T.C

Recep Sami YAZICI Tersane Cad. Diler Han No:96 Karakéy/istanbul T.C

Fuat MiRAS Tersane Cad. Diler Han No:96 Karakéy/istanbul T.C
UNVAN

Madde 3 - Bankanin unvani “DILER YATIRIM BANKASI ANONiIM SIRKETI” dir. Sirketin kisa unvani,
“DILERBANK”tir. Bu unvan, isbu Esas Sézlesmede "Sirket” veya “Banka" olarak anilacaktir.

KURULUS AMACI

Madde 4 - Banka’nin baslica amaci ve istigal konusu, halen yirirlikte olan Bankacilik Kanunu ve ileride
yurdrlige girecek Kanun ve Kanun Hikminde Kararnameler ile bunlara iliskin yasal mevzuatin 6ngordigi veya
ongorecegi sinirlar icinde, yatirim bankaciligi faaliyetlerinin ifasidir.

KONUYA iLiSKIiN FAALIYETLER
Madde 5 — Banka, bu esas s6zlesmenin 4.Maddesinde zikredilen amaca iliskin olarak asagidaki faaliyetlerde
bulunur.

1. Tirk ihracatgisina dis piyasalarda rekabet giicii olan komple projeler hazirlayarak uygulamaya
konulmasini saglar ve bu amagla konsorsiyumlar hazirlar. ihracat firmalarinin konsorsiyum yoluyla
bliyluk hacimli uluslararasi ihracat projelerine katilmalarina yardimci olur.

2. Thrag mallarini, paketleme, analiz, tasima yiikleme—bosaltma ve bu alandaki bakim ve gdzetme islerini
organize etmek ve yilritmek amaciyla sirketler kurulmasini saglar.

3. Yabanci sermayeli plan hedeflerine uygun goériilen ve sermaye darligi ¢cekilen alanlara yonlendirme
maksadiyla Diinya Bankasi ve diger uluslararasi mali kuruluslar ile ishirligi yapar.

4. Diger Ulke bankalarinin kendi aralarinda devam ettirdikleri karsilikh isbirligi cercevesinde tertiplenen ve
ortak meselelere birlikte ¢6zim aramaya konu edinen galismalara , ekonomik arastirma, inceleme ve
konferanslara katilir, onlarla memur ve uzman mubadelesinde bulunur.

5. Yurt disinda cesitli kisitlamalar ve engellemelerle karsilasan mallarimizin  kurtulmasini teminen
mdasterilerinin yurt disinda ortakhklar kurmalarina yardim eder.

6. Yatinnm Bankaciliginin en énemli islevi olarak Banka, ulusal ve uluslararasi birinci piyasalarda dogrudan
finansman igin sermaye olusumu saglamak amaci ile hisse senedi ihracina aracilik eder, satis ve
underwriting islemleri yapar.

7. Kisa ve uzun vadeli bor¢clanmaya yonelik tahvil finansman bonosu varliga dayali menkul kiymetler gibi
bor¢ araglarinin ihracina aracilik eder, underwriting islemlerinde bulunur, bu sekilde borg¢ finansman
projelerinin hazirlanmasina ve organizasyonunu Ustlenerek ulusal ve uluslararasi piyasalardan fon
saglar.

8. Ulusal ve uluslararasi piyasalarda mali ara¢ alim satimlari yapar.

9. Menkul kiymet ticareti ve yatirrm danismanhgi yapar, faiz riski, kur riski ve diger finansal risklerin
idaresinde yatirimcilara gerekli teknik hizmetleri saglar.

10. Yatirimcilar icin ulusal ve uluslararasi diizeyde portféy yonetiminde bulunur.
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ilgili mevzuat gercevesinde kendi menkul ve gayrimenkul yatirm fonlarini ve yatirm ortaklklarini
olusturur. Gayrimenkul yatirimlarina, gayrimenkul fonlarina veya bunlarin yontemine katilir.

Proje finansmani ile ilgili yontemler gelistirir, bliyik projeler igin konsorsiyum, ortaklik v.b.
organizasyonlara girisir.

Bireysel ve kurumsal yatirimlar i¢in danismanlik hizmetlerinde bulunur.

Ozellestirme islemlerinde, fizibilite ve degerleme calismalarinda bulunur. Danismanlik hizmetleri verir.
Buyuk projelerinin finansmani ile ilgili finansman programlari hazirlar ve uygulama asamasinda
danismanlik hizmetleri gorur.

Orta boy isletmeler ve kiiglik yatirimcilar igcin uygun finansal araglar gelistirir ihracata yonelik orta boy
isletmeler, is idaresi, organizasyon ve diger konularda danismanlik yapar.

Risk sermayesi organizasyonlari gerceklestirir.

Sirketlerin devir ve birlesme islemlerini ve buna bagh yeniden degerlendirmelerini yapar.

Vadeli islemler ve swap gibi modern finans araglari kullanarak riski azaltma faaliyetlerinde bulunur.
Menkul kiymetler alimi ve diger konularda yurtigi ve yurtdisi garanti verir, kredili menkul kiymet satisi,
repo islemleri yapar. Alim-Satim marijlari ve ticari karlar saglamak amaciyla 6zel ve kamu sektoriince
ihrag edilen uzun,orta ve kisa vadeli para ve sermaye piyasasi araglarinin alim ve satimini yapar. Alim-
satimi kesin olarak taahhit edilen menkul kiymetlerden, satisa arzedilme dénemi bitiminden sonra
satilamayip elde kalan bolimu yonetim kurulunca saptanacak limitler dahilinde alim/satim portféytine
alr.

Menkul kiymet 6diing alinmasi ve verilmesi muhafazasi faaliyetlerinde bulunur.

Doviz alim-satim islemlerinde bulunur.

Mevduat kabulu ve diizenlemelerle minhasiran ticari bankalar birakilan faaliyetler disinda diger
bankacilik hizmetleri yapar.

Hazine tahvillerini, bonolarini satin alabilir ve tizerlerinde her tirlt hukuki tasarrufta bulunabilir, kamu
ortakhgl senetlerini satin alabilir, satabilir ve Uzerinde hukuki tasarrufta bulunabilir. Tirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi ile bankacilik iliskilerinde bulunur; Bankalararasi piyasalarda Tirk Lirasi ve
doviz cinsinden faaliyette bulunur. Para ve sermaye piyasalari kurumlarindan finansman saglar ve borg
verir. Kendi faaliyetleri igin ihtiya¢ duyacagi, mevduat harig, her turli borglanmaya girisir, hisse
senetleri, tahviller ve diger tim menkul kiymetleri ihrag eder.

Banka mensuplarinin cesitli sosyal yardimlar ve saglik yardimlari yapar ve bu amagla geregine gore
fonlar, sandiklar ve vakiflar kurar, tesisler viicuda getirir. Bankanin bltin bu faaliyetleri sirasinda,
Bankalar hakkindaki mevzuatta 6ngorilen istiraklere, emtia ticaretine ve gayrimenkul ticaretine iliskin
yasaklama ve kisitlamalara uyulur.

Yurirlikteki mevzuat cergevesinde Finansal Kiralama (Leasing) ve Faktoring islemlerinde bulunur.
Kefalet, teminat, banka teminat mektuplari, kredi mektuplari, rehin, ticari ve kiymetli evrak da dabhil
olmak Uzere her turli teminat, ipotek ve rehin kabul eder. Banka gayrimenkul satin alabilir,
gayrimenkullar izerinde her tirli tasarrufta bulunabilir, insaat yapabilir, bunlari gerektiginde satabilir.
Bu gayrimenkuller arsa ve arazi ise bunlarin parselasyonunu, birlestirme ve ayirma islemlerini, cins
tashihi islemlerini yapabilir, kat irtifaki veya miulkiyeti tesis edebilir. Banka sahibi bulundugu
gayrimenkuller Gzerinde mulkiyetten gayri her tirli ayni haklar ve ipotek tesis edebilir. Ayni ve sahsi
kefalet ve teminat ve garanti verebilir. Banka alacaklarindan dolayi baskalarina ait gayrimenkuller
Uzerinde sirkete lehine ipotek alabilecegi gibi baskalarinin borglarinin teminatini teskil etmek tzerinde
sirkete ait gayrimenkuller Gzerinde Uglincu sahislar lehine ipotek verebilir. Sahibi bulundugu menkul ve
gayrimenkuller ile sair varliklari teminat gostererek istikrazda bulunabilir, isletme rehni tesis edebilir.
Tesis edilenleri kabul edebilir, tesis ettigi isbu islemleri diledigi sekilde tadil, fesh ve fek edebilir.
Gayrimenkulleri kiralayabilir, kiraya verebilir, tapuya serh edebilir ve ettirebilir.

Her tirll proje ve ekipmanlarin kisa,orta ve uzun vadeli finasmanini, her gesit mal ve vesaik karsiligi ve
diger akreditif islemlerini ve garantilerini saglar, teminat mektuplari verilmesi ve diger gayrinakdi
kredilerin agilmasi, ihracatin ve ithalatin finansmaninin temini, mal ve hizmet alim satimindan dogan
belli 6deme planh alacaklarin satin alinmasi (Faktoring, forfaiting) ile insaat islerinde insaat dncesi ve
insaat finansmanini saglar.

Ticari amacgli her tirli emtia alim satimi yapabilir.

Sanayi,gida, mali, maden, turizm,enerji, insaat, taahhit, tasimacilik, ihracat ve ithalat isleriyle istigal
eden kurum ve kuruluslarin yatirim ve isletme kredilerini saglamak teminat ve kefalet mektuplarini
vermek, bunlarla ortaklik kurmak ve kurulmus olanlara katiimak.

Ticari miimessillik, ticari vekalet, sigorta acentelikleri ve her nevi komisyonculuk islemleri yapmak.



MERKEZ VE SUBELER

Madde 6 — Banka’nin merkezi istanbul’dadir. Adresi, Eski Biiyiikdere Caddesi No:1 Maslak No/1 Plaza Kat:3
Maslak/ISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu'na (SPK), Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'na ve gerekli sair mercilere
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Banka’ya yapilmis sayilir.

Banka Yonetim Kurulu Karari ile Tiirkiye iginde ve disinda subeler, temsilcilikler agabilir. Bunlarin agiliglari, tahsis
edilecek sermayeleri, faaliyete gecmeleri, birlesmeleri ve faaliyetlerini tatil veya tasfiye etmeleri, Bankacilik
mevzuati ile Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

SURE
Madde 7 — Banka, kesin kurulus tarihinden itibaren siresiz olarak kurulmustur.

iKiNCi BOLUM
BANKANIN SERMAYESi VE HiSSE SENETLERI
SERMAYE

Madde 8 — Bankanin sermayesi 60.000.000 - TL (Altmismilyon Tiirk Lirasi)’dir. Bu Sermaye, her biri 10 Tark Lirasi
degerinde 6.000.000 (Altimilyon) paya asagidaki sekilde pay edilmis ve nakden 6denmistir.

TiCARET SiCiL/ PAYIN PAY
TC KiMLIK NO PAY TOPLAM ORANI
KURUCULARIN ADI VE SOYADI ADRES ADEDI iTiBAR (%)
BEDELI (TL)
Yazici Demir Celik San. ve Turizm : Tersane Cad.Diler Han No:96 139637 2,400,000 24,000,000 40.000

Tic.AS. Karakdy/istanbul

Tersane Cad.Diler Han No:96

Fatma Tuba Yazici Karakoy/istanbul

EHFAHAXXXXG 1,603,125 16,031,250 26.719

Tersane Cad.Diler Han No:96

Omer Mustafa Yazici Karakoy/istanbul [alaalaloluolutal 365,625 3,656,250 6.094
Samim Yazici Egigj/igfadr;gﬂfr Han NO:96 | cuwrmnnrxrg 365,625 3,656,250 6.094
Eren Sami Yazici 1:;:1’;3/&;553? Han No:96 cyumrnrnsy 365,625 3,656,250 6.094
Diler Dis Ticaret A.S. Egigj /iffadr;gﬂfr Han No:96 154616 300,000 3,000,000 5,000
Diler Holding A.S. 1::21’;3 /ifsadﬁgﬂfr Han No:96 551576 300,000 3,000,000 5,000
Fuat MiRAS 1:2123 /igfadr;gﬂfr B 300,000 3,000,000 5,000
TOPLAM 6,000,000 | 60,000,000 100,000

HiSSE SENETLERI

Madde 9 - Banka sermayesini olusturan istirak paylarindan her biri, itibari degeri 10 Tiirk Lirasi olan nama yazil
hisse senedi ile temsil eder. Yonetim Kurulu, hisse senetlerini bir veya daha fazla payi ihtiva eden kipdrler
halinde bastirip dagitmaya yetkilidir. Yonetim kurulu hisse senetleri bastirip dagitincaya kadar gecerli olmak
Uzere hisse ilmiihaberi bastirip dagitabilir.

Hisse senetleri Turk Ticaret Kanunu’nun hisse senetleri ile ilgili hilkmine gore ve Tirkge olarak diizenlenir.
Hisse senetlerine bagl kar payi kuponlari, hamiline yazilidir. Kar paylari, bu kuponlarin hamillerine, bunlarin
ibrazi karsiliginda 6denir.

Birden fazla sahibi bulunan pay ve hisse senetleri banka nazarinda bdliinmez bir bltiindlr. Banka her pay ve
her miinferit hisse senedi i¢in tek bir hak sahibi tanir.

Hisse senetlerinin birden ¢ok sahibi varsa, bunlar banka karsisindaki haklarini misterek bir temsilci marifetiyle
kullanabilirler. Temsilci tayin edilmeyen hallerde, Banka tarafindan muisterek maliklerden herhangi birine
yapilacak tebligat, bunlarin timi hakkinda gecerli sayilir.

HiSSE DEVRI

Madde 10 — Hisse senetleri asagida belirtilen hususlara uygun olarak devir olunabilir:
a. Hisse senetlerinin ve nama yazili pay ilmuhaberlerinin devri, Yonetim Kurulu’'nun olumlu kararina
dayanilarak pay defterine kaydedilmekle Banka’ya karsi hiikim ifade eder. Yonetim Kurulu sebep



gostermeksizin dahi devre muvafakat etmeyebilir ve kayittan imtina edebilir, bu hiikiim pay sahipleri arasi
devirler icin de gecerlidir.
b. Pay sahipleri sahip bulunduklari paylari, bu maddenin (a) ve (b) fikralari hilkiimleri sakli kalmak kaydiyla,
oncelikle Banka’nin diger pay sahiplerine devreder. Payini devretmek isteyen pay sahibi, devralacak pay
sahibi bulamadigl ve bu nedenle pay sahibi olmayan kisi ya da kisilere devretmek istedigini taahhutli bir
yazi ile Yonetim Kurulu Baskanligina bildirdigi takdirde, Yonetim Kurulu bu husustaki kararini, yazinin
alindigi tarihten, en geg otuz giin icinde ilgiliye taahhutli bir yazi ile bildirmekle yikimlidir. Yonetim
Kurulu’nun olumsuz karari halinde devretmek isteyen pay sahibi payini dilerse, Banka’ca énerilen kisi veya
kisilerce devredebilir.
c. Vefat halinde, dlen pay sahibinin mirascilari veya diger hak sahipleri adina devir islemlerinin yapilabilmesi
icin ilgili makamlardan alinacak kararin Banka’ya usullince ibraz ve tevdi edilebilmesi gereklidir.
d. Pay senetleri ve nama yazili pay ilmuhaberleri, bunlarin arkalarina devreden tarafindan kime devir ve
ciro edildigi, ikametgahini ve tarihi yazilarak imza edildikten sonra devralana teslim edilir.
e. Bedeli tamamen 6denmemis nama yazili pay ilmuhaberini devralan, geri kalan bedeli 6demekle
yukimlidr.
Hisse devri, Turk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve diger ilgili kanun ve diizenlemelere tabi ve bunlara
uygun olacaktir.

ESAS SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI
Madde 11 — Banka esas sermayesini Turk Ticaret Kanunu va Bankacilik mevzuati hiikimlerine uygun olarak
arttirabilir veya azaltabilir.

BORCLANMA SENETLERI VE ALMA - DEGiSTIRME HAKKINI iCEREN MENKUL KIYMETLERIN CIKARILMASI
Madde 12 - Banka, Genel Kuruldan alinacak yetki dogrultusunda, Yonetim Kurulu karariyla tahvil ve sermaye
piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma senetleri ¢ikarabilir. ihra¢ edilecek tahvillerin limiti konusunda
Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine uyulur. Bu takdirde Tirk Ticaret Kanunu’nun 504.
ve 505. Maddeleri uygulanmaz.

Borglanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen 6denmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma senetlerinin bedellerinin karsiligi Banka
tarafindan tamamen alinmadikga ve satilmayanlar iptal edilmedikge, ayni tiirden yeni tahvil ve sermaye piyasasi
araci niteligindeki diger borglanma senetleri ¢ikarilamaz.

Bankanin paylarinin ve/veya ¢ikarilan tahvilin kaybedilme, ¢alinma ve bozulma ve diger sebeplerle sahibinin
onayl olmadan elden g¢ikmasi halinde yapilacak islemlere Tiirk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir.

Banka, Yonetim Kurulu karari ile Sermaye Piyasasi, Bankacilik ve diger ilgili mevzuat cercevesinde banka
bonosu, banka garantili bono, varlik teminath menkul kiymet ve benzeri menkul kiymet ve kiymetli evrak
(borglanma senedi) ¢ikarilmasi suretiyle mali piyasalardan kaynak saglayabilir.

HiSSE SENETLERi VE TAHVILLERIN KAYBI VE YIPRANMASI

Madde 13 — Hisse senetleri, tahviller ve kar ortakligi belgelerin kaybedilmesi, calinmasi, tahrip olmasi,
yipranmasi veya sahibinin rizasi disinda elden ¢ikmasi halinde Tiirk Ticaret Kanununda yer alan hikiimlere gore
islem yapilir.

UcUNCU BOLUM

BANKANIN YETKILIi ORGANLARI VE YONETIM

A - GENEL KURUL

GOREV VE YETKILERI iLE TOPLANTILAR

Madde 14 — Bankanin pay sahipleri, senede en az bir defa Genel Kurul halinde toplanir. Kanun ve esas sézlesme
hiikimlerine uyarak toplanan Genel Kurul, pay sahiplerinin hepsini temsil eder.

Genel Kurul Kararlari, toplantida hazir bulunmayan veya muhalif oy veren pay sahipleri hakkinda dahi hikim
ifade eder.

Genel Kurul, olagan ve olagansti toplanir. Olagan genel kurul, hesap yilinin sonunda baslayarak (g ay iginde ve
senede bir defa mutlaka toplanir. Bu toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ve
Bankacilik Mevzuatinin ilgili maddelerinde gosterilen hususlar ve usuliince giindemde bulunan sair hususlar ile
Banka'nin bir yillik isleri ve hesaplari incelenerek karara baglanir.

Olaganusti genel kurul toplantilari, Banka islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu ve isbu
Esas Sozlesmede yazili hiikimlere gore yapilir ve ilgili hususlar goristlerek karara baglanir.

Murahhas liyelerle en az bir Yonetim Kurulu liyesinin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalari sarttir.



Ayrica, gindemdeki konular ile ilgili agiklamalarda bulunmasi gerekenler ve/veya sorumluluklari olanlar da hazir
bulundurulur.

Genel Kurulun galisma esas ve usullerine iliskin kurallari igeren bir i¢ yonerge Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanir ve Genel Kurul'un onayindan sonra yururlige konulur. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun gesitli hikkiimlerinde 6n goérulmus bulunan devredilemez gorevler ve yetkiler sakh
kalmak Uzere Genel Kurula ait agagidaki gorev ve yetkiler devredilemez:

a) Esas Sozlesmenin degistirilmesi,

b) Yonetim kurulu Gyelerinin secimi, stireleri ile tcretleri, huzur hakki, ikramiye ve prim gibi mali haklarin
belirlenmesi, ibralari hakkinda karar verilmesi ve gérevden alinmalari,

c) Kanunda 6ngorilen istisnalar disinda denetginin segimi ile gérevden alinmalari,

d) Finansal tablolara, Yonetim Kurulunun yillik raporuna, yillik kar Gzerinde tasarrufa, kar paylari ile kazang
paylarinin belirlenmesine, yedek akgenin sermayeye veya kara katilmasi dahil, kullanilmasina dair kararlarin
alinmasi,

e) Kanunda 6ngorulen istisnalar disinda Banka’nin feshi,

f) Onemli miktarlarda Banka varliginin toptan satisi,

g) Sermayenin artirimi ve azaltilmasi,

h) Banka hisselerinin halka arzi veya herhangi bir borsada kota edilmesi.

TOPLANTI CAGRISI

Madde 15 - Genel Kurul’u olagan ve olaganisti toplantiya ¢agr yetkisi, Yonetim Kurulu’na aittir. Genel Kurulu
toplantiya c¢agri ile ilgili olarak Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Bankacilik Mevzuati
hakimleri sakhdir.

Ayrica, banka sermayesinin en az onda birine sahip olan pay sahiplerinin gerektirici sebepleri bildiren yazili
istekleri lizerine, Yonetim Kurulunun Genel Kurulu olaganistl toplantiya davet etmesi veya Genel Kurulun
zaten toplanmasi mukarrer ise, mizakeresini istedikleri maddeleri glindeme koymasi zorunludur.

CAGRININ SEKLI
Madde 16 — Genel Kurula ¢agri usul ve esaslari hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Bankacilik Mevzuatinda éngoriilen siire ve usuller uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTILARININ YERI
Madde 17 — Genel Kurul, Banka merkezinde veya Banka merkezinin bulundugu il’in elverisli bir yerinde toplanir.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI
Madde 18 — Genel Kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu’nda yazili toplanti ve karar nisabina uyulur.

OY HAKKI
Madde 19 — Genel Kurullarda pay sahiplerinin sahip olduklari pay sayisi kadar oy kullanma haklari vardir.

OY KULLANMA SEKLI

Madde 20 - Genel Kurul Toplantilarinda oylamalar, el kaldirmak suretiyle agik olarak yapilir. Ancak toplantida
hazir olanlar tarafindan temsil edilen paylarin en az % 10’una sahip bulunan pay sahiplerinin istegi Gzerine gizli
oylama yapilabilir.

TEMSILCI TAYiNi

Madde 21 - Pay sahipleri genel kurul toplantilarina bizzat katilabilecekleri gibi, bu toplantilarda kendilerini pay
sahipleri arasindan veya disaridan sececekleri bir temsilci araciligiyla da katilabilir. Ancak, Bankacilik
Kanunu'nun bu konudaki hiikkiimleri sakhdir.

Genel Kurul toplantilarina istirak edebilmek icin pay sahiplerinin, temsil belgesini en ge¢ Genel Kurul toplantisi
sirasinda toplanti baskanhginin olusturulmasindan 6nce, sirkete sunmus olmalari gerekir. Temsil belgesinin
unsurlari ve gegerlilik stiresi, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulunun bu konudaki diizenlemelerine tabidir.

OYDAN MAHRUMIYET
Madde 22 - Hig bir pay sahibi kendisi veya esi yahut usul ve flrtgl ile Banka arasindaki kisisel bir ise veya
davaya ait gériismelerde oy kullanamaz.

HAZIR BULUNANLAR LIiSTESI



Madde 23 - Banka Yonetim Kurulu, her Genel Kurul toplantisindan 6nce, toplantiya katilacak pay sahiplerinin
adi ve soyadlari ile ikametgahlarini, sahip olduklari paylarin nevi ile bunlari asaleten ve vekaleten temsil edilen
miktarlarini, sahip olduklari ve temsil ettikleri paylar karsiliginda kullanacaklari oylarin sayisini gésteren bir
“genel kurula katilabilecekler listesi” diizenler. Sozkonusu liste yonetim kurulu baskani veya baskanin
yetkilendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan imzalanir.

Sozkonusu liste, toplantida hazir bulunan pay sahipleri veya temsilcileri, toplanti bagkani ile Bakanhk temsilcisi
tarafindan imzalanarak “hazir bulunanlar listesi” olur.

GENEL KURUL TOPLANTILARININ YONETiIMi VE TUTANAKLARI

Madde 24 — Genel kurul, agihsi miteakip toplanti baskanligi tarafindan yonetilir.

Toplanti Baskaninin; Banka esas sOzlesmesi ve i¢ yonergesi ile Kanun ve diger ilgili mevzuatta ongorilen
hususlarin yerine getirildigini ve gerekli nisabin saglandigini tespit etmesinden sonra toplantiya devam edilir.
Genel Kurulun calisma, usul ve esaslar “i¢ yénerge” ile belirlenmistir.

Genel Kurul kararinin gegerli olabilmesi igin alinan kararlarin igerik ve neticeleri ile muhalif kalanlarin muhalefet
sebeplerini gosteren bir tutanak diizenlemesi gerekir. Bu tutanak, toplanti divani ve Ticaret Bakanligi temsilcisi
tarafindan imzalanir. Yénetim Kurulu bu tutanagin noterce onaylanmis bir suretini derhal ticaret sicili
mudarlugine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yukimlidir;
tutanak ayrica hemen Banka’nin internet sitesine koyulur.

KARARLARIN ETKiSi
Madde 25 - Genel kurul tarafindan verilen kararlar toplantida hazir bulunmayan veya olumsuz oy veren pay
sahipleri hakkinda da gegerlidir.

Bilangonun onaylanmasina iliskin genel kurul karari, kararda aksine aciklik bulunmadigi takdirde, yonetim
kurulu Uyelerinin, yoneticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla beraber, bilancoda bazi
hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtiimemisse veya bilancgo sirketin gercek durumunun gériilmesine engel olacak
bazi hususlari igeriyorsa ve bu hususta bilingli hareket edilmisse onama ibra etkisini dogurmaz.

Finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagh konular sermayenin en az onda birine sahip azlik pay sahiplerinin
istemi Uzerine genel kurul kararina gerek olmaksizin, toplanti baskani tarafindan bir ay sonraya ertelenmesi
zorunludur. Azlk pay sahipleri tarafindan finansal tablolar hakkinda ileri siriilecek tim itirazlarin ilk toplantida
yapilmasi ve bunlarin tutanaga yazilmasi zorunludur.

Erteleme Uzerine yapilacak toplantida ayni veya farkh gerekcelerle azlik pay sahipleri tarafindan finansal
tablolarin mizakeresinin tekrar ertelenmesi talep edilemez. Ancak, finansal tablolarin itiraza ugrayan ve
tutanaga gec¢mis noktalari hakkinda ilgililer tarafindan dirist hesap verme ilkeleri uyarinca cevap verilmemis
olmasi sebebiyle azlik tarafindan yapilacak erteleme talebi izerine de toplanti yeniden bir ay sonraya ertelenir.

B - YONETIM KURULU

KURULUS

Madde 26 — Banka Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu'nun ilgili hiikimlerine gore esas
sozlesmeyle atanmis veya genel kurul tarafindan secilmis genel midur dahil en az bes kisiden olusur.

Genel Mudur, bulunmadigi hallerde vekili, Yonetim Kurulu’nun dogal Gyesidir.

Bankacilik Kanunun’da genel mudir igin aranan sartlar, yonetim kurulu lyelerinin yaridan bir fazlasi igin de
aranir. Murahhas uyelerin genel miidiirde aranan sartlari tagimalari zorunludur. Genel mudirlik ve yonetim
kurulu baskanligi gérevleri ayni kisi tarafindan icra edilemez.

Pay sahibi tlzel kisiler Yonetim Kurulu’na Uye secilemezler, ancak pay sahibi tizel kisilerin temsilcileri olan
gergek kisiler Yonetim Kurulu’na Uye segilebilirler.Temsilci olan gergek kisi tescil ve ilan edildikten sonra sirketin
internet sitesinde de acgiklanir. Tlzel kisi adina sadece, tescil ve ilan olunan kisi toplantilara katihp oy
kullanabilir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV SURESI

Madde 27 - Yonetim kuruluna segilen Uyelerin gorev siiresi en ¢ok (g yildir.Siresi biten lyelerin yeniden
secilmeleri caizdir.

Yonetim Kurulu’nun dogal lyesi olan Genel Mudir ve vekillerin Gyelikleri bu gérevlerde bulunduklari slirece
devam eder.

YONETiIM KURULU TOPLANTILARI



Madde 28 — Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Uyelerin ¢ogunlugu ile alir. Yonetim Kurulunun, Banka islerinin gerektirdigi her zaman ve her durumda ayda en
az bir toplanti yapmasi zorunludur. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani veya kendi yoksa Baskan Vekili
tarafindan toplantiya gagrilir. Her (e, Yonetim Kurulu’nun toplantiya davet edilmesini baskandan yazil olarak
isteyebilir. Toplantilar, Bankanin merkezinde yapilir. Toplantilarin Giyelerden yarisindan fazlasinin muvafakati ile
bagka sehir veya mahalde yapilmasi da caizdir. Toplantilar, Bagskan veya Bagkan vekili tarafindan daha dnceden
tyelere dagitilmis giindem cercevesinde yapilir. Uyeler isterlerse, toplantidan énce giindeme konu olan
dosyalari tetkik icin mehil isteyebilirler ve konu hakkinda goruslerini yazili olarak bildirebilirler.

Uyeler gériisiilmesini istedikleri hususlarin giindeme alinmasini Baskandan isteyebilirler.

Banka’nin yonetim kurulu/mudurler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Ttrk
Ticaret Kanunu’nun 1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Banka, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurallar Hakkinda Teblig hukimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplanmtilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Banka s6zlesmesinin bu hiikm{ uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde
belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Madde 29 - Yonetim Kurulu toplantilarinda Gyelerin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmalari gerekir. Kararlar,
mevcut Uyelerin ¢ogunlugu ile verilir. Toplanti, baskan bulunmadigl zamanlarda Baskan vekili tarafindan acilip
yonetilir.

Yonetim kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracihigiyla da
katilamazlar.

KARAR DEFTERI

Madde 30 —-Yonetim Kurulu Baskani, kurul toplanti ¢agri ve gorismelerinin duizgiin sekilde yapilmasini ve alinan
kararlarin tutanaga gecirilmesini saglamakla yikiimlidir. Dizenlenen tutanak, Yonetim Kurulu Karar Defterine
gegirilir ve toplantiya katilan tyelerce imzalanir.

UYELIGIN BOSALMASI VE GOREVDEN ALMA

Madde 31 — Yonetim Kurulu Gyelerinden bir veya bir kaginin 6limi veya cekilmesi halinde veya baska
sebeplerden dolay! bir veya birkag lyelik bosalirsa Yonetim Kurulu, kanuni sartlara haiz kimseleri gegici olarak
secip ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunar. Bu suretle segilen iye, Genel Kurul toplantisina kadar
vazifesini yapar. Se¢imi tasdik olunursa, selefinin geriye kalan siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurul karari ile her zaman gérevden alinabilir.

Banka yodnetim kurulu lyelerinin segilmelerinden ya da herhangi bir nedenle Uyeligin bogsalmasi halinde,
gorevlendirilmelerinden sonra yedi is glinl icinde Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun talep ettigi
bilgi ve belgeleri tamamiyla kapsayacak sekilde Kuruma bildirir.

GOREV DAGILIMI
Madde 32 - Yonetim Kurulu her yil, olagan genel kurul toplantisini takiben yaptigi ilk toplantida, kendi tyeleri
arasinda bir baskan, bir veya iki baskan vekili secerek gérev bolimu yapar.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 33 - Yonetim Kurulu, Esas S6zlesme, Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve sair ilgili mevzuat hikamleri geregi Genel Kurul ve diger organlarin minhasir yetkilerine girmeyen tiim
konularda, idare ve temsil yetkisi kapsaminda karar almaya ve uygulamaya yetkilidir. Bankanin yonetimi ve
banka adina islem yapmak, Bankayi temsil ve ilzam etmek Yénetim Kurulu’na aittir. i¢ kontrol, risk ydnetimi ve
ic denetim sistemlerinin ilgili mevzuata uygun olarak tesis edilmesi, islerliginin, uygunlugunun ve yeterliliginin
saglanmasi, finansal raporlama sistemlerinin glivence altina alinmasi, banka igindeki yetki ve sorumluluklarin
belirlenmesi yonetim kurulunun sorumlulugundadir.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesini saglamak amaciyla iglerinde
yonetim kurulu Uyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu diizenleyecegi
bir i¢ yonerge ile yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag¢ Yonetim Kurulu Giyesine veya lglinci kisiye
devretmeye yetkilidir.



Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla gorevli lyeye veya mudir olarak Gglincli kisilere
devredebilir. Ancak, en az bir yénetim kurulu tGyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sirketin Gst diizeyde yénetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi,

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi,

c) Muhasebe ve finansal planlamanin ve Sirket yénetim ve denetiminin gerektirdigi diizenin kurulmasi,

d) Midirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve gérevden alinmalari,
e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, Esas Sozlesme’ye, i¢ yonergelere ve Yonetim Kurulunun
talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin tst gbzetimi,

f) Pay defterinin, Yonetim Kurulu karar defterinin ve genel kurul toplanti tutanaklarinin tutulmasi, yillk faaliyet
raporunun ve kurumsal yodnetim acgiklamasinin dizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul
toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yiritilmesi,

g) Borca batiklik durumunda mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

BANKANIN TEMSiLi

Madde 34- Banka, Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam edilir. Bankacilik Kanunu’nun Tirk Ticaret
Kanunu’nun ve ilgili mevzuatin Genel Midir ile bolge ve sube mudirlerinin Banka’yl temsil ve ilzama yetkili
kiinmasina dair hiklmleri saklidir.

Turk Ticaret Kanunu madde 370/2 hiikimlerine uygun olmak ve her haliikarda en az bir Yonetim Kurulu tyesine
temsil yetkisi verilmek kaydi ile Yénetim Kurulu, imza yetkililerini Murahhas Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Murahhas Mudiirler arasinda paylastirabilir.

Banka adina yazilan ve verilen butiin belge ve kagitlarin ve Banka adina yapilan bilcimle baglanti ve
sozlesmelerin muteber olmasi icin bunlarin Yonetim Kurulu’nca temsile yetkili kilinarak imza yetkisi ve sekli
tescil ve ilan olunmus kisiler tarafindan Sirket unvani altinda imzalanmis olmasi sarttir.

YEMIN ETME VE MAL BEYANINDA BULUNMA YUKUMLULUGU

Madde 35 — Banka yonetim kurulu baskan ve Gyeleri, genel midir ile genel mudurlige vekalet edecek kisiler,
secilmeleri veya atanmalarindan sonra ve gorevlerine baslamadan once Bankacilik Kanunu'nun 6ngérdigi
cercevede yemin etmek zorundadir.

Banka yonetim kurulu bagkan ve Uyeleri ile genel midr ve yardimcilari ve imza yetkisine sahip sube mudurleri
ve genel mudirlik merkez teskilatinda yer alan bolim, kisim, grup ve bunlara esdeger isimler altinda faaliyet
gosteren birimlerin yoneticileri Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve
ilgili mevzuatta yer alan usul ve esaslar dahilinde mal bildiriminde bulunmakla yikimladdrler.

SORUMLULUK
Madde 36 - Yonetim Kurulu Gyelerinin sorumlulugu Turk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve Borglar Kanunu
hikimlerine tabidir.

YONETIM KURULU UYELERININ MALI HAKLARI

Madde 37 - Banka Yonetim kurulu baskan ve lyelerine, bu sifatla yapacaklari hizmetler karsiliginda ayhk bir
maktu Ucret veya her oturum icin belli bir huzur hakki édenir. Odenecek iicretin sekli ve turari Genel Kurul
tarafindan tesbit ve tayin edilir.

C - KURUMSAL YONETIM

Madde 38 - Banka Yonetim Kurulu ve st yonetim, kurumsal yonetim esas ve ilkeleri dogrultusunda belirlenmis
hedefler, Kanun, Kanuna istinaden g¢ikarilan diizenlemeler ile ilgili diger mevzuat, esas sézlesme ve banka ici
diizenlemeler ile bankacilik etik kurallari dogrultusunda, tim menfaat ve pay sahipleri ile tasarruf sahiplerinin
hak ve menfaatlerini koruyacak bicimde yapi, yonetim ve siireclerini dizenler.

D - DENETIM KOMITESI

Madde 39 - Banka yonetim kurulunca, yonetim kurulunun denetim ve gozetim faaliyetlerinin yerine
getirilmesine yardimci olmak tizere, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'nun belirledigi nitelikleri
taslyan ve icrai gorevi bulunmayan iki Yonetim Kurulu lyesinden mitesekkil denetim komitesi olusturulur.
Denetim komitesi Uyeleri gorev, yetki ve sorumluluklarini Bankacilik Kanunu'na uygun olarak ifa eder.

Denetim Komitesi kararlari karar defterine kaydedilir. Denetim Komitesi karar defteri, yonetim kurulu karar
defterinin tabi oldugu usul ve esaslara gore tutulur.

E — KREDi KOMITESI



Madde 40 - Kredi agma yetkisi esas itibariyle yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu; kredi agma, onay verme
ve diger idari esaslara iliskin politikalari olusturmak, bunlarin uygulanmasini ve izlenmesini saglamak ve gerekli
tedbirleri almakla yikimludir. Yonetim kurulu kredi agma yetkisini teskil edecegi kredi komitesine veya genel
mudarluge devredebilir.

Yonetim kurulu, kredi komitesinin faaliyetlerini denetlemekle ylikimlidur. Yonetim kurulu Gyelerinden her biri,
kredi komitesinden, komitenin faaliyetleri hakkinda her tlrli bilgiyi istemeye ve gerekli gérecegi her tirlu
kontroll yapmaya yetkilidir.

Kredi komitesi kararlari karar defterine kaydedilir. Kredi komitesi karar defteri, yonetim kurulu karar defterinin
tabi oldugu usul ve esasa goére tutulur.

F — GENEL MUDUR VE YARDIMCILARI

Madde 41 -Y6netim Kurulunca, Bankacilik Kanunun aradigi nitelik ve sartlara sahip bir Genel Midiir ile yeteri
kadar Genel Mudir yardimcisi segilir. Genel Midur ve yardimcilarinin gérev siireleri Yonetim Kurulunun goérev
suresi ile sinirli degildir. Yonetim Kurulu, her zaman Genel Mudiri veya Yardimcilarini gérevden alabilir. Atama
ve gorevden alma, Yonetim Kurulunca tescil ve ilan ettirilir.

Genel Miuddr ve Yardimcilarinin gérev ve yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu hikimlerine gore
belirlenir. Genel Midir, Bankay ilgili mevzuat, Esas Sozlesme, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlari
dogrultusunda yonetir.

Genel Mudirin Gcreti, Yonetim Kurulunca tespit edilir.

CALISMA VE iMZA YETKISi YASAGI

Madde 42 - Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanununa gore belirtilen sartlari
tasimayan kisiler, bankada yonetim kurulu baskani, lyesi, vekili, genel midir, genel midir yardimcisi veya
imza yetkisini haiz gorevli olarak calistirlmaz. Sézkonusu kisilerin yapamayacaklari is ve islemler hakkinda,
belirtilen mevzuat hiikimleri uygulanir.

G - BANKANIN DENETIMI

DENETGILERIN SECiMI, NIiTELiGi VE SURECI

Madde 43 - Sirketin finansal tablolarini, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu dahil mevzuat kapsaminda
denetlenmesi ongérilen diger raporlari denetlemek lzere, Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirlenen sartlari haiz kisiler arasindan genel kurulca denetgi segilir. Secilen denetgi
Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi ile sirketin internet sitesinde ilan edilir.

Sirketin denetiminde Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili maddeleri
uygulanir.

Denetgilerin gorev yetki ve sorumluluklari ve ilgili diger hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Denetgilere verilecek Uicretler, denetgi ile yapilacak olan sdzlesme ile tespit olunur.

DORDUNCU BOLUM
YILLIK HESAPLAR VE KAR DAGITIMI

HESAP DONEMI
Madde 44 — Bankanin hesap donemi takvim yili olup, Ocak ayinin birinci gliniinden baslayarak Aralik ayinin
sonuncu glini biter.

FINANSAL RAPORLAR, YONETIM KURULU VE DENETCi RAPORLARI

Madde 45 - Banka, ilgili kanunlar ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca
yayimlanan muhasebe ve raporlama standartlari ile Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumunca
yayimlanan muhasebe diizenlemelerinde yer alan hikimler dogrultusunda kayit ve islemlerin muhasebesini
olusturur ve ticari defterlerini duzenler. Ticari defterlerin fiziki ve/veya fiziki olmayan ortamlarda
diizenlenmesiyle agilis kullanim ve kapamaya dair onay islemleri, Tlrk Ticaret Kanunu ve ilgili kanun hikimleri
cercevesinde gerceklestirilir.

Finansal tablolar, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen yillik faaliyet raporu ve denetgi tarafindan verilecek
raporla birlikte Turk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuati hikiimlerine goére ilan eder ve ilgili mercilere
gonderir.

KAR DAGITIMI



Madde 46 — Bankanin, bir hesap donemi iginde elde ettigi gelirlerden her tlrli masraf, amortisman, 6denen
faiz, komisyon, calisanlara 6denen maas, lcret, ikramiye gibi her tirli giderler, banka islerinin yonetimi igin
secilen diger tim giderler ile her tirli sosyal ve hayir amagl 6demeler ve karsilik ve ihtiyatlardan sonra kalan
ticari kardan 6denmesi zorunlu olan vergiler indirildikten sonra kalan miktar Bankanin net dénem karidir.
Bankanin net karinin tespitinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
saklidir.

Kural olarak bilangodaki ge¢mis yil zararlari kapatilmadan yillik kar dagitilamaz.

Bu suretle hasil olan net dénem karinin:

Odenmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya kadar %5’i genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Kalan safi karin azami ylizde besi, tabii Gye genel mudir dahil, Yonetim Kurulu Baskani, Baskan yardimcisi,
Uyeleri ve murahhaslara genel kurulca tahsis olunabilir.

Kanunen ayrilmasi gerekli genel kanuni yedek akge disinda kalan bakiye karin, kismen veya tamamen kar payi
olarak dagitilmasina veya dagitilmayarak olaganusti yedek akgelere aktariimasi hususunda karar almaya Genel
Kurul yetkilidir.

Her pay sahibi Kanun ve Esas S6zlesme hikimlerine gore pay sahiplerine dagitilmasi kararlastirilmis net dénem
karina Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri ¢cergevesinde payi
oraninda katilma hakkini haizdir.

YEDEK AKCELER

Madde 47 - Banka tarafindan, yillik karin yizde besi, 6denmis sermayenin ylzde yirmisine ulasincaya kadar
kanuni yedek akceye ayrilir. Kanuni yedek akcenin Banka sermayesinin yiizde yirmisine ulasan miktari bir
nedenden dolayl azalacak olursa, noksan kisim tamamlanincaya kadar kanuni yedek akgce ayirmaya devam
edilir.

Kanuni yedek akge sermayenin veya ¢ikarilmis sermayenin vyarisini asmadikga, Ozellikle, zararlarin
kapatilmasinda, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi idame ettirmeye, issizlik 6nlemeye veya neticelerini
hafifletmeye elverisli tedbirlerin alinmasi igin kullanilabilir. Kanuni ve bu esas s6zlesmede 6ngérilen istege bagli
yedek akceler ayrilmadik¢a pay sahiplerine kar payi belirlenemez.

BESINCi BOLUM

GESITLI HUKUMLER

SONA ERME VE TASFIiYE

Madde 48 — Banka' nin sona erme ve bilumum tasfiye islemleri hakkinda Tirk Ticaret Kanunu hikimleri,
Bankacilik Kanunu’nun ilgili maddeleri hiikiimleri ile ilgili mevzuat hikiimleri uygulanir.

GizLiLiK
Madde 49 — Yonetim Kurulu Baskan ve uyeleriyle, denetgiler, bankanin tim memur ve goérevlileri Bankaya ve
Banka ile is yapan kisilere ait sirlari ve gizli kalmasi gereken konulari ifsa edemez ve kendilerinin veya tglincii
kisilerin yararina kullanamazlar. Bu kurala aykiri davrananlar hakkinda Bankalar hakkindaki mevzuat tatbik
olunur.

BANKA’NIN iNTERNET SITESI

Madde 50 — Banka’nin resmi internet sitesi https://www.dilerbank.com.tr/ olacaktir. isbu Esas Sézlesme ve
Tirk Ticaret Kanunu’nun ve ilgili sair mevzuatin amir hikidmleri uyarinca yapilmasi gereken tim ilanlar, Turk
Ticaret Kanunu’nun 1524.maddesine uygun olarak bu internet sitesinde yayinlanacaktir.

ILANLAR
Madde 51 — Bankaya ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesi, Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak yapllir.

KANUNi HUKUMLERIN UYGULANMASI

Madde 52 - Bu esas sozlesmede belirtiimeyen hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu,
Sermaye Piyasi Kanunu ve yirirliikte olan diger kanunlar ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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